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e Transmettre votre savoir-faire, ucoss uco Bs

former quelgu’un a vos méthodes de travail
e Intégrer de nouvelles compétences dans votre organisation
o Contribuer aux enjeux RSE
par la dimension sociale et sociétale
e Le salaire de I'alternant est un % du SMIC,
en fonction de I'age et de I'année d’exécution du contrat
e Une prime a I'embauche:
5000 € si - de 250 salariés
2000 € si + 250 salariés
6000 € si contrat conclu
avec une personne reconnue travailleur handicapé
e Exonération totale ou partielle des cotisations salariales
et déductions fiscales de la taxe d’apprentissage
o Aide spécifique pour le recrutement d’un apprenti reconnu
travailleur handicapé

+ UCOBS

uco BS

Examens

D Cours UCO-BS: 14 semaines (490 heures)
Présence en entreprise : 38 semaines

AVRIL JUIN JUILLET

® Obtention d'un dipléme et double statut étudiant -salarié
® Expérience professionnelle, avec véritable tremplin vers 'emploi
® Aides au logement :
APL [www.caf.fr],
Loca-pass, avance de dépot de garantie
et Mobili-jeunes, prise en charge partielle du loyer
[sur www.actionlogement.fr]
¢ Aideforfaitaire de 500€ pour le financement du permis de conduire
des apprentis.

® Co0t de la formation entierement pris en charge

* www. ljeunelsolution.gouv.fr : découvrez toutes les aides aux-
quelles vous avez droit en fonction de votre profil

® Renseignez vous aupres du CE de votre employeur pour d’autres

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER
CONTROLE
PAR L'ETAT

“m2. EN ALTERNANCE

Le Master Tourisme spécialité « Gestion de projets
et destinations touristiques » forme des cadres:

Soutenance’
mémoire
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avantages Aati i AQLi
N : Possibilité de commencer par un stage en M1 (3-4 * de la création des produits et équipements
e Perception d’une rémunération tout en poursuivant ses ) . touristiques
études (au 01/11/2024) : mois), et de poursuivre en alternance en M2. aq
. .
A Contrat pro Apprentissage de la gestion et du me!nagement
ge Salaire minimum brut | Salaire minimum brut des structures touristiques

-de 21 ans 65% SMIC 51% SMIC Campus du Vincin / 56610 Arradon 0297 46 3360 Il s’adresse aux étudiants motivés par le développement
(1171,17 €) (918,12 €) www.vannes.uco.fr campus-vannes@uco.fr territorial.

21azeens | ket o cemas
(1441,44 €) (1099,10 €) ; ;

" . o . rederique.johnson@uco.fr......................... contact entreprises

26anset + 1?0 /018MIC 1?0/"18“/“(: manuelle.aquilina@uco.fr .... ....responsable de la formation U C O EESPIG

(1801,80 €) (1801,80 €) florence.chenouf@uco.fr ................. secrétariat master tourisme BRETAGNE SUD

D'INTERET GENERAL

*ou Salaire Minimum Conventionnel

“ UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L'OUEST



MASTER 2
EN ALTERNANCE

Compétences apportées

Développer une maitrise de ces domaines :

marketing du secteur touristique

gestion des entreprises touristiques
management des projets touristiques
management des ressources humaines
communication stratégique

évaluation et prospective du secteur touristique

Métiers visés

e Cadres de direction (service marketing ou commercial)

¢ Chefs de service ou de produits (en agences de voyage, ...
* Direction de structures (hatels, campings, parcs de loisirs....)
e Chefs de projet / Chargés de mission

e Chargés de mission et/ou d'étude en tourisme

¢ Chefs de projet

* Responsables service marketing ou commercial
¢ Direction d'office de tourisme

e Consultants / Chargés d’étude tourisme

Contenu de la formation - Master 2 (semestres 3 et 4) - 490 heures

GESTION ET MANAGEMENT DE PROJET EN TOURISME

STRATEGIE DE COMMUNICATION EN TOURISME

MANAGEMENT DES ENTREPRISES TOURISTIQUES

ENJEUX CONTEMPORAINS DU TOURISME

METHODOLOGIE UNIVERSITAIRE

Management de projets touristiques
Projet tuteuré encadré

Communication stratégique en tourisme
Création de sites internet
e-Tourisme / e-Commerce

Qualité de service en tourisme
Approche des ressources humaines
Evaluation des actions territoriales

Anglais du tourisme
Prospective du secteur touristique
Tourisme responsable et écologique

Méthodologie de la recherche universitaire / Séminaires
Insertion professionnelle
Cycle de conférences « Rencontres du Tourisme »

Alternance sur des missions d’assistance a direction - Suivi individuel

M BOOSTONS, ENSEMBLE, VOTRE CHIFFRE D’AFFAIRES M
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Candidature

Candidature sur notre site internet vannes.uco.fr dés 01/2026. L'admission est prononcée apres une étude de dossier.

Les étudiants peuvent candidater en M2 sous réserve de I'acceptation de leur dossier par la commission de validation.




